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ARGUMENT  

 

Formarea continuŁ este o necesitate cu un caracter permanent pentru toate cadrele 

didactice, indiferent de ciclul de ńvŁŞŁm©nt ´n care activeazŁ (preĸcolar, primar, gimnazial, 

li ceal) sau vechimea ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt.  

Obiectivul major al Ministerului EducaŞiei Ἠi CercetŁrii este asigurarea accesului egal la 

o educaŞie de calitate pentru toŞi copiii ĸi tinerii din Rom©nia, motiv pentru care se impune cu 

necesitate profesionalizarea carierei didactice ĸi asigurarea unui parcurs didactic coerent tuturor 

cadrelor didactice. 

Oferta de programe de formare continuŁ a Casei Corpului Didactic SŁlaj pentru anul 

ĸcolar 2020 - 2021 a fost proiectatŁ ´n scopul asigurŁrii premiselor de calitate, oportunitate ĸi 

fiabilitate ale programelor de formare continuŁ. 

Oferta de programe de formare a fost elaboratŁ pe baza diagnozei mediului intern/extern 

ĸi a nevoilor educaŞionale ĸi de formare continuŁ a cadrelor didactice din judeŞul SŁlaj. Diagnoza 

nevoilor educaŞionale ĸi de formare ale personalului din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt s-a realizat 

pornind de la analiza nevoilor de formare continuŁ pentru anul Ἠcolar 2020 - 2021, care are la 

bazŁ 2360 de chestionare aplicate cadrelor didactice din 111 unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt din judeἪ. 

AceastŁ analizŁ a fost corelatŁ cu direcŞiile strategice ale Ministerului EducaŞiei Ἠi CercetŁrii, 

precum ĸi cu rapoartele/recomandŁrile inspecŞiilor ĸcolare efectuate de Inspectoratul ķcolar 

JudeŞean SŁlaj Ἠi cu rezultatele obἪinute de cadrele didactice din judeἪ la examene Ἠi concursuri 

naἪionale. 

Programele din Oferta de programe de formare continuŁ a Casei Corpului Didactic SŁlaj 

urmŁresc sŁ faciliteze dezvoltarea competenŞelor generale ĸi specifice ale cadrelor didactice ´n 

funcŞie de nevoile individuale ĸi cele ale organizaŞiilor din care provin ĸi, ´n aceeaĸi mŁsurŁ, 

acestea favorizeazŁ schimbarea mentalitŁŞii educatorului, componentŁ indispensabilŁ ´n 

realizarea realŁ a reformei ´nvŁŞŁm©ntului.  

Cele 47 de programe de formare continuŁ acoperŁ o sferŁ tematicŁ diversŁ, de la 

probleme legate de predarea + ´nvŁἪare ´n clase online, management educaŞional, la noile 

educaŞii, didactica disciplinei, comunicare ĸi relaŞionare, educaŞie remedialŁ etc. ConἪinuturile au 

fost adaptate noilor realitŁἪi digitale, astfel ´nc©t beneficiarii sŁ dob©ndeascŁ competenἪe 

utilizabile ´n activitŁἪile de e-learning, Casa Corpului Didactic SŁlaj adapt©ndu-Ἠi astfel oferta de 

formare at©t noilor realitŁἪi, c©t Ἠi nevoii de formare clar exprimate de beneficiari. 

 

 

 

 

Director CCD SŁlaj,                                                                     Profesori metodiĸti ai CCD SŁlaj, 

 

Prof. BANCEA Gheorghe                              Prof. BulgŁrean Sanda 

 Prof. Galvacsy Laura Rolena 

 Prof. Matei Bianca 
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PROGRAME DE FORMARE CONTINUŀ ACREDITATE  

 

PROGRAMUL NR. 1 

Management educaŞional ĸi dezvoltare ´n carierŁ 

 

I . CRITERII CURRICULARE  

DENUMIREA 

PROGRAMULUI  

Management educaŞional ĸi dezvoltare ´n carierŁ, acreditat prin OMEN 

nr. 4586/09.08.2017, 30 CPT 

PUBLIC-ŝINTŀ 

VIZAT   

Personal didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

JUSTIFICARE 

(necesitate, utilitate, 

descriere succintŁ)  

Programul de formare ĂManagement educaἪional Ἠi dezvoltare ´n 

carierŁò se propune ´n contextul politicilor educaŞionale ale 

Ministerului EducaἪiei NaἪionale privind descentralizarea sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n vederea adaptŁrii la cerinŞele de calitate ĸi de eficienŞŁ 

pentru actul educaŞional. Calitatea educaŞiei oferitŁ de ĸcoalŁ depinde 

tot mai mult de calitatea leadershipului din organizaŞia ĸcolarŁ, 

directorul fiind considerat promotorul procesului de inovare ĸi 

schimbare. Din aceastŁ cauzŁ, o formare eficientŁ este o condiŞie 

prealabilŁ importantŁ pentru a asigura dezvoltarea capacitŁŞii unitŁŞilor 

ĸcolare de a realiza transformŁri profunde ale propriului mod de 

funcŞionare ĸi de organizare, pentru a se adapta condiŞiilor concrete ´n 

care opereazŁ. Managerul este unul dintre factorii-cheie ai introducerii 

oricŁror schimbŁri educaἪionale. FŁrŁ manageri competenἪi, pregŁtiἪi, 

capabili sŁ decidŁ rapid Ἠi eficient ´n cele mai variate condiἪii, reforma 

educaἪionalŁ va eἨua. Ċn contextul activitŁἪii manageriale, definitŁ ca 

arta de a face ca lucrurile sŁ se realizeze ´n organizaἪii prin intermediul 

celorlalἪi, managerul este cel care procurŁ, alocŁ Ἠi utilizeazŁ resurse 

fizice Ἠi umane pentru a atinge scopuri. 

DURATA (nr. total de 

ore de formare)  

120 ore/grupŁ  

LOCUL DE 

DESFŀἧURARE A 

PROGRAMULUI 

Casa Corpului Didactic SŁlaj - ONLINE 

CURRICULUMUL PROGRAMULUI  

COMPETENŝE 

VIZATE  

C1. Dezvoltarea inteligenἪei emoἪionale Ἠi sociale 

C2. Dezvoltarea competenἪelor manageriale Ἠi administrative specifice       

       directorului de ἨcoalŁ 

C3. Dezvoltarea competenἪelor de proiectare strategicŁ Ἠi de dezvoltare 

cu ajutorul proiectelor 

C4. Dezvoltarea comunicŁrii manageriale 

C5. Determinarea potenŞialelor cŁi de evoluŞie profesionalŁ 

C6. Utilizarea metodelor Ἠi strategiilor adecvate pentru asigurarea 

internŁ a calitŁἪii 

PLANIFICAREA  

MODULELOR 

Modulul I: Managementul instituѿiilor de ´nvŁѿŁm©nt - 23 ore 

Modul II : Managementul resurselor ´n unitŁѿile de ´nvŁѿŁm©nt - 23 ore 
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TEMATICE Modul III : Elaborarea ѽi managementul proiectelor educaѿionale -18 

ore 

Modul IV:  Managementul comunicŁrii educaѿionale - 18 ore 

Modul V: Consilierea carierei adulѿilor - 17 ore 

Modul VI:  Managementul ѽi asigurarea calitŁѿii ´n educaѿie - 17 ore 

Evaluare finalŁ: 4 ore 

CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate) 

TRIM. IV - 2020   TRIM. II - 2021 1 

TRIM. I - 2021 1  TRIM. III - 2021  

MODALITŀŝI DE 

EVALUARE A 

CURSANŝILOR  

Portofoliu 

II . RESURSE UMANE 

FORMATORI 

IMPLICAŝI  

Prof. dr. BulgŁrean Gheorghe Vasile, MatematicŁ, doctorat, certificat 

de formator 

Prof. BulgŁrean Sanda, Geografie, masterat, certificat de formator 

Prof. ForἪ Corina Emilia, Istorie, masterat, certificat de formator 

Prof. dr. G´rdan Melania Maria, Psihologie, doctorat, certificat de 

formator 

Prof. Gregorovici Corina, Limba Ἠi literatura rom©nŁ, licenἪŁ, certificat 

de formator  

Prof. Mureĸan Alexandru, InformaticŁ aplicatŁ Ἠi programare, masterat, 

certificat de formator  

COORDONATORUL 

PROGRAMULUI  

Profesor metodist - Galvacsy Laura 

III . CRITERII ECONOMICE - program cu taxŁ 

NR. CURSANŝI 

PLANIFICAŝI 

60 cursanἪi (2 grupe) 

COSTUL 

PROGRAMULUI/ AL 

ACTIVITŀŝII   

28800 

COSTUL ESTIMAT 

AL UNEI  ORE DE 

FORMARE PENTRU 

FIECARE 

PARTICIPANT   

4 
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 PROGRAMUL NR. 2 

Elaborarea ĸi implementarea unui Curriculum la decizia ĸcolii 

 

I . CRITERII CURRICULARE  

DENUMIREA 

PROGRAMULUI  

Elaborarea ĸi implementarea unui Curriculum la decizia ĸcolii, 

acreditat prin OMEN nr. 5670/18.12.2017, 20 CPT 

PUBLIC-ŝINTŀ 

VIZAT   

Cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

JUSTIFICARE 

(necesitate, utilitate)  

Ideea elaborŁrii unui curriculum la nivelul ĸcolii a apŁrut ´n perioada 

anilor ô70 ĸi porneĸte de la premisa cŁ cele trei mari procese ale 

reformei curriculare - conceperea, implementarea ĸi evaluarea - sunt 

realizate de unul ĸi acelaĸi grup, de oameni din interiorul unei unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt. 

Elaborarea unui curriculum la decizia ĸcolii este, ´n mod evident, o 

sarcinŁ solicitantŁ ĸi consumatoare de timp pentru cei implicaŞi, dar ĸi o 

oportunitate de revizuire a ofertei ĸcolii ĸi poate, deci, contribui la 

procesele de planificare strategicŁ ale ĸcolii. De asemenea, poate avea ĸi 

un efect pozitiv asupra creĸterii capacitŁŞii profesionale a tuturor 

cadrelor didactice implicate ´n respectiva activitate. Argumentele ´n 

favoarea necesitŁŞii derulŁrii unui astfel de curs sunt  urmŁtoarele: 

¶ nu existŁ un suport teoretic riguros structurat care sŁ orienteze 
elaborarea unui asemenea curriculum ´n ĸcoli, iar cursul vine sŁ 

suplineascŁ aceastŁ carenŞŁ, oferind instrumentele corespunzŁtoare 

pentru elaborarea unui curriculum la decizia Ἠcolii; 

¶ profesorii ´nŞeleg cel mai bine posibilitŁŞile ĸi interesele de ´nvŁŞare 
ale propriilor elevi, astfel cŁ ei pot lua cele mai bune decizii cu privire 

la cel mai potrivit curriculum pentru elevii din ĸcolile ´n care predau; 

¶ luarea deciziilor privind un curriculum reprezintŁ un proces continuu 
ĸi dinamic, astfel cŁ luarea lor la nivelul ĸcolii permite perfecŞionarea 

progresivŁ a curriculei, ´n funcŞie de condiŞiile nou create; 

¶ un curriculum la decizia ĸcolii favorizeazŁ participarea democraticŁ a 
profesorilor, elevilor ĸi a comunitŁŞii la luarea deciziilor privind 

conŞinutul educaŞiei ĸcolare, ceea ce sporeĸte gradul de implicare al 

tuturor ĸi determinŁ o creĸtere calitativŁ a educaŞiei ĸcolare; 

¶ sporeĸte satisfacŞia profesionalŁ a personalului didactic ĸi determinŁ o 
mai susŞinutŁ participare la activitatea de implementare a noului 

curriculum; creĸte coeziunea ĸi se dezvoltŁ comunicarea profesionalŁ. 

DURATA (nr. total 

de ore de formare)  

80 ore/grupŁ 

LOCUL DE 

DESFŀἧURARE A 

PROGRAMULUI 

Casa Corpului Didactic SŁlaj - ONLINE 

CURRICULUMUL PROGRAMULUI  

COMPETENŝE 

VIZATE  

C1. Definirea conceptelor: curriculum, experienŞŁ de ´nvŁŞare ĸi formare 

C2. Cunoaĸterea principalelor tipuri de curriculum 
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C3. Definirea conceptului de curriculum integrat ĸi explicitarea 

nivelelor integrŁrii curriculare 

C4. Identificarea etapelor de elaborare a curriculum-ului la decizia 

ĸcolii 

C5. Ċnsuĸirea tehnicilor de implementare a unui curriculum la decizia 

ĸcolii 

PLANIFICAREA  

MODULELOR 

TEMATICE 

Modul I: Curriculum-ul - categorie centralŁ a educaŞiei contemporane. 

Perspective de definire a curriculum-ului - 20 ore 

Modul II: Produsele curriculare - 20 ore 

Modul III: Curriculumul la decizia ѽcolii - proiectare curricularŁ - 20 

ore 

Modul IV: Managementul curriculum-ului la decizia ĸcolii - 20 ore 

Evaluare: 2 ore 

CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate) 

TRIM. IV - 2020   TRIM. II - 2021 2 

TRIM. I - 2021   TRIM. III - 2021  

MODALITŀŝI DE 

EVALUARE A 

CURSANŝILOR  

Chestionare, portofoliu 

II . RESURSE UMANE 

FORMATORI 

IMPLICAŝI  

Prof. ForŞ Corina Emilia, Istorie, masterat, certificat de formator 

Prof. Gregorovici Corina, Limba Ἠi literatura rom©nŁ, licenἪŁ, certificat 

de formator 

Prof. Pop Maria, FizicŁ, masterat, certificat de formator 

Prof. dr. Tuduce Ioana, Limba Ἠi literatura rom©nŁ, doctorat, certificat 

de formator 

COORDONATORUL 

PROGRAMULUI 

Profesor metodist - Matei Bianca 

III . CRITERII ECONOMICE - program cu taxŁ 

NR. CURSANŝI 

PLANIFICAŝI 

60 cursanŞi (2 grupe) 

COSTUL 

PROGRAMULUI/ 

AL ACTIVITŀŝII   

19200 

COSTUL ESTIMAT 

AL UNEI  ORE DE 

FORMARE PENTRU 

FIECARE 

PARTICIPANT   

4 
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PROGRAMUL NR. 3 

Strategii eficiente de evaluare 

 

I . CRITERII CURRICULARE   

DENUMIREA 

PROGRAMULUI  

Strategii eficiente de evaluare, acreditat prin OMEN nr.  

5670/18.12.2017, 25 CPT 

PUBLIC-ŝINTŀ 

VIZAT   

Cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ĸi liceal 

JUSTIFICARE 

(necesitate, utilitate)  

Acest program de formare a pornit de la o realitate incontestabilŁ 

referitoare la faptul cŁ evaluarea este un act absolut necesar ´n procesul 

conducerii unei activitŁŞi ĸi ´n luarea deciziilor, ea furniz©nd informaŞii 

necesare reglŁrii ĸi ameliorŁrii activitŁŞii didactice, prin adoptarea 

mŁsurilor corespunzŁtoare situaŞiilor de instruire. Prin activitŁŞile 

educative, evaluarea este menitŁ sŁ realizeze cunoaĸterea ĸi aprecierea 

schimbŁrilor produse de elevi ´n toate planurile personalitŁŞii lor 

(intelectual, afectiv, psihomotor, al capacitŁŞilor creative etc.). EsenŞa 

acŞiunii de evaluare este de a cunoaĸte efectele activitŁŞii desfŁĸurate ´n 

vederea perfecŞionŁrii procesului ´n etapele urmŁtoare. Nevoia acestui 

program de formare este susŞinutŁ de noile programe ĸi noile manuale 

care cer o altŁ abordare a ´nvŁŞŁrii, accentul mut©ndu-se de pe 

conŞinuturi pe competenŞe, de pe reproducere de cunoĸtinŞe, pe operarea 

acestora. S-a modificat ´n ultimul timp, inevitabil, ĸi abordarea evaluŁrii 

´n sensul unei deplasŁri de la evaluarea produsului ´nspre evaluarea 

procesului.  Acest program de formare ´ĸi propune sŁ dezvolte un model 

de evaluare cu potenŞial specific pentru dezvoltarea profesionalŁ a 

cadrelor didactice, pornind de la studiul funcŞiilor pe care evaluarea 

practicatŁ p©nŁ ´n prezent le ´ndeplineĸte ĸi de la constatarea cŁ 

modalitŁŞile de apreciere existente ´n sistemul rom©nesc de ´nvŁŞŁm©nt 

vizeazŁ ´ndeosebi realizarea raportŁrilor, fiind mai puŞin orientate spre 

´mbunŁtŁŞire.  

DURATA (nr. total 

de ore de formare)  

102 ore/grupŁ 

LOCUL DE 

DESFŀἧURARE A 

PROGRAMULUI 

Casa Corpului Didactic SŁlaj - ONLINE 

CURRICULUMUL PROGRAMULUI  

COMPETENŝE 

VIZATE  

C 1. Aplicarea optimizatŁ a prevederilor ĸi cerinŞelor documentelor 

normative pe baza analizei Curriculumului NaŞional ĸi a metodologiilor 

specifice; 

C 2. Cunoaĸterea principalelor metode de evaluare ĸi adecvarea la 

scopul ĸi obiectivele acestora; 

C 3. Proiectarea eficientŁ a unui instrument de evaluare; 

C 4. Raportarea adecvatŁ a rezultatelor evaluŁrii; 

C 5. Conĸtientizarea efectelor deciziilor de evaluare ĸi asumarea 

responsabilitŁŞilor pivind necesitatea transparenŞei decizionale; 

mailto:ccdsalaj@ccdsj.ro


 

 

 
10 

CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 

tel: 0260 661396; fax: 372873614 

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro 

domeniului pentru care sunt destinate;  

PLANIFICAREA  

MODULELOR 

TEMATICE 

Modulul I: Componentele Curriculumului NaŞional. RelaŞia dintre 

curriculum ĸi evaluare. Conceptele fundamentale ale evaluŁrii 

educaŞionale. Scopul evaluŁrii educaŞionale. Standarde ĸi criterii de 

acordare a notelor 

Modulul II:  Metode de evaluare a rezultatelor ĸcolare: metode 

tradiŞionale ĸi metode complementare. RelaŞia dintre metoda ĸi 

instrumentul de evaluare; adecvarea la scopul ĸi obiectivele evaluŁrii. 

Teste pedagogice/teste docimologice: delimitŁri ĸi tipologie 

Modulul III:  Proiectarea testului docimologic. DefiniŞia itemului din 

perspectiva evaluŁrii moderne. Tipologia itemilor 

Modulul IV: Matricea de specificaŞie ĸi rolul acesteia ´n proiectarea 

instrumentelor de evaluare. CalitŁŞile testului docimologic 

Modulul V: Elemente de deontologie ´n procesul de evaluare 

CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate) 

TRIM. IV - 2020   TRIM. II - 2021  

TRIM. I - 2021   TRIM. III - 2021 2 

MODALITŀŝI DE 

EVALUARE A 

CURSANŝILOR  

Chestionare, portofoliu 

II . RESURSE UMANE 

FORMATORI 

IMPLICAŝI  

Prof. BulgŁrean Sanda, Geografie, masterat, certificat de formator  

Prof. ForŞ Corina-Emilia, Istorie, masterat, certificat de formator  

Prof. Gregorovici Corina, Limba Ἠi literatura rom©nŁ, licenἪŁ, certificat 

de formator  

Prof. dr. Kovacs Irina Elisabeta, Biologie, doctorat, certificat de 

formator   

Prof. Mureĸan Alexandru, InformaticŁ aplicatŁ Ἠi programare, masterat, 

certificat de formator   

COORDONATORUL 

PROGRAMULUI 

Profesor metodist - BulgŁrean Sanda 

III . CRITERII ECONOMICE - program cu taxŁ 

NR. CURSANŝI 

PLANIFICAŝI 

60 de cursanŞi (2 grupe) 

COSTUL 

PROGRAMULUI/ 

AL ACTIVITŀŝII   

24480 RON 

COSTUL ESTIMAT 

AL UNEI ORE DE 

FORMARE PENTRU 

FIECARE 

PARTICIPANT   

4 RON 
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CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 
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PROGRAMUL NR. 4 

Integrarea copiilor cu cerinἪe educaἪionale special (CES) ´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ 

 

I . CRITERII CURRICULARE  

DENUMIREA 

PROGRAMULUI  

Integrarea copiilor cu cerinѿe educaѿionale special (CES) ´n 

´nvŁѿŁm©ntul de masŁ, acreditat prin OMEN nr. 4763/30.05.2019, 20 

CPT 

PUBLIC-ŝINTŀ 

VIZAT   

Personal didactic de predare din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar  

JUSTIFICARE 

(necesitate, utilitate)  

Ċn vederea accesului la educaἪie a tuturor elevilor Ἠi nevoii cunoaἨterii 

particularitŁἪilor acestora, este absolut necesarŁ  ´nsuἨirea unor 

informaἪii Ἠi formarea unor competenἪe didactice Ἠi pedagogice care sŁ 

asigurea integrarea cu succes ´n ´nvŁἪŁm©nt a copiilor cu CES. 

DURATA (nr. total de 

ore de formare)  

82 ore/grupŁ  

 

LOCUL DE 

DESFŀἧURARE A 

PROGRAMULUI 

Casa Corpului Didactic SŁlaj - ONLINE 

CURRICULUMUL PROGRAMULUI  

COMPETENŝE 

VIZATE  

C.1. CunoaἨterea specificului elevilor cu CES Ἠi cunoaἨterea 

specificului diferitelor categorii de dizabilitŁἪi (particularitŁἪi fizice, 

psihice, sociale, legislative) 

C.2. Ċnsuĸirea unor competenŞe necesare integrŁrii copiilor cu CES ´n 

´nvŁἪŁm©ntul de masŁ;  

C.3. Adaptarea curricularŁ specificŁ nevoilor elevilor cu CES 

(adaptarea procesului de predare-´nvŁἪare-evaluare, a metodelor Ἠi 

mijloacelor de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi ´ntocmirea Ἠi implementarea 

planurilor de servicii individualizate Ἠi a planurilor de intervenἪie 

personalizatŁ ) 

C.4. Dob©ndirea competenŞelor specifice de management 

comportamental Ἠi managementul clasei ´n care sunt integraἪi copiii cu 

CES;  

C.5. Formarea unor competenŞe de comunicare ĸi relaŞionare a cadrelor 

didactice cu elevii cu CES  Ἠi cu pŁrinἪii acestora.  

PLANIFICAREA  

MODULELOR 

TEMATICE 

Modulul I: AbordŁri conceptuale privind copiii cu CES ѽi integrarea 

acestora ´n ´nvŁѿŁm©ntul de masŁ -16 ore; 

Modulul II: Aspecte legislative privind integrarea ´n ´nvŁѿŁm©ntul de 

masŁ a copiilor cu CES - 16 ore; 

Modulul III: DizabilitŁѿi legate de ´nvŁѿare - 16 ore; 

Modului IV: Adaptarea procesului didactic ´n cazul elevilor cu CES 

(modalitŁѿi de predare - ´nvŁѿare - evaluare, modalitŁѿi de ´ntocmire a 

documentelor specific: PIP, PSI, planificare, fiѽe etc.) -16 ore; 

Modul V: ModalitŁѿi eficiente de comunicare, relaѿionare ѽi de 

management al clasei ́n care sunt integraѿi copiii cu CES - 16 ore. 

Evaluare: 2 ore  

mailto:ccdsalaj@ccdsj.ro


 

 

 
12 

CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 

tel: 0260 661396; fax: 372873614 
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CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate) 

TRIM. IV - 2020   TRIM. II - 2021  

TRIM. I - 2021 2  TRIM. III - 2021  

MODALITŀŝI DE 

EVALUARE A 

CURSANŝILOR  

Chestionare, portofoliu 

II . RESURSE UMANE 

FORMATORI 

IMPLICAŝI  

Prof. DragoἨ Anca Corina, Psihologie, licenἪŁ, certificat de formator 

Prof. dr. G©rdan Melania Maria, Psihologie, doctorat, certificat de 

formator 

Prof. Mesaros Adina Emilia, Psihologie, licenἪŁ, certificat de formator 

Prof. PaἨcalŁu AncuἪa Daniela, AsistenἪŁ socialŁ, licenἪŁ, certificat de 

formator  

Prof. Szab  Erika ӵgnes, Psihopedagogie specialŁ, licenἪŁ, certificat de 

formator 

COORDONATORUL  

PROGRAMULUI 

Profesor metodist - BulgŁrean Sanda 

III . CRITERII ECONOMICE - program cu taxŁ 

NR. CURSANŝI 

PLANIFICAŝI 

60 cursanἪi (2 grupe) 

COSTUL 

PROGRAMULUI/ AL 

ACTIVITŀŝII   

19680 

COSTUL ESTIMAT 

AL UNEI  ORE DE 

FORMARE PENTRU 

FIECARE 

PARTICIPANT   

4 
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CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 
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PROGRAMUL NR. 5 

Cultura emoἪionalŁ ´n cariera didacticŁ 

 

I . CRITERII CURRICULARE  

DENUMIREA 

PROGRAMULUI  

Cultura emoѿionalŁ ´n cariera didacticŁ, acreditat prin OMEN nr. 

4482/15.07.2019, 15 CPT 

PUBLIC-ŝINTŀ 

VIZAT   

Personal didactic de predare din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar  

JUSTIFICARE 

(necesitate, utilitate)  

Cultura emoŞionalŁ a cadrelor didactice reprezintŁ un concept relativ 

nou ´n psihopedagogia modernŁ, Ădetermin©nd frontierele unui nou 

domeniu de intersecŞie a psihoafectivitŁŞii cu centrele de interes ale 

ĸtiinŞelor educaŞiei. Ċn spaŞiul ĸcolar, Ἠi nu doar, asigurarea Ἠi 

menŞinerea echilibrului emoŞional presupune existenŞa unui anumit 

nivel afectiv-aptitudinal  de competenŞŁ emoŞionalŁ, at©t a cadrului 

didactic, c©t ĸi a elevului. Astfel, devine foarte importantŁ educaŞia 

emoŞionalŁ a profesorului, ´n vederea dezvoltŁrii competenŞei 

corespunzŁtoare, care sŁ asigure succesul, reuĸita academicŁ ĸi socialŁ 

a elevului. Dezvoltarea culturii emoŞionale a cadrului didactic trebuie 

sŁ reprezinte o prioritate ´n formarea acestuia, deoarece are rolul de a 

activa ĸi de a stimula componentele funcŞionalitŁŞii culturii profesionale 

´n ansamblu. Formarea culturii emoŞionale asigurŁ exprimarea 

potenŞialului afectiv ĸi intelectual, at©t ´n plan calitativ, c©t ĸi ´n plan 

cantitativ ĸi constituie un factor decisiv ´n realizarea procesului 

didactic, av©nd totodatŁ repercursiuni ĸi asupra dezvoltŁrii personale a 

cadrului didactic. Pentru formarea culturii emoŞionale este nevoie de o 

analizŁ a relaŞiei cu sine ĸi cu cei din jur, de o transformare interioarŁ 

care se poate realiza ´n timp, cu ajutorul dezvoltŁrii personale. Este 

important sŁ ĸtim cŁ aceste competenŞe emoŞionale se ´nvaŞŁ ´n timp ĸi 

se dezvoltŁ de-a lungul vieŞii, deoarece sunt aptitudini dob©ndite ĸi nu 

moĸtenite genetic. 

DURATA (nr. total de 

ore de formare)  

60 ore/grupŁ  

LOCUL DE 

DESFŀἧURARE A 

PROGRAMULUI 

Casa Corpului Didactic SŁlaj - ONLINE 

CURRICULUMUL PROGRAMULUI  

COMPETENŝE 

VIZATE  

C.1. Exprimarea adecvatŁ a emoŞiilor ´n interacŞiunea cu ceilalἪi 

C.2. Dezvoltarea abilitŁἪilor personale Ἠi sociale 

C.3. Dezvoltarea abilitŁἪilor ĸi a atitudinilor lucrului ´n echipŁ 

PLANIFICAREA  

MODULELOR 

TEMATICE 

Modul I:  Cultura emoѿionalŁ-predictor al succesului profesional al 

cadrelor didactice - 19 ore 

Modul II:  Tehnici ѽi strategii de dezvoltare a abilitŁѿilor de 

autocunoaѽtere ѽi intercunoaѽtere - 19 ore 

Modul III:  Managementul relaѿiilor interpersonale - 19 ore 

Evaluare finalŁ: 3 ore 
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CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 

tel: 0260 661396; fax: 372873614 
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CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate) 

TRIM. IV - 2020   TRIM. II - 2021  

TRIM. I - 2021 2  TRIM. III - 2021  

MODALITŀŝI DE 

EVALUARE A 

CURSANŝILOR  

SusἪinerea de cŁtre fiecare cursant, ´n ĸedinŞŁ publicŁ, a unei teme din 

portofoliul ´ntocmit. 

II . RESURSE UMANE 

FORMATORI 

IMPLICAŝI  

Prof. BulgŁrean Sanda, Geografie, masterat, certificat de formator 

Prof. Gregorovici Corina, Limba Ἠi literatura rom©nŁ, licenἪŁ, certificat 

de formator  

Prof. Gudea Mioara, Religie ortodoxŁ - AsistenἪŁ socialŁ, masterat, 

certificat de formator   

Prof. St´na Paula Lucia Mihaela, Consiliere ἨcolarŁ Ἠi asistenἪŁ 

psihopedagogicŁ, masterat, certificat de formator   

COORDONATORUL 

PROGRAMULUI 

Profesor metodist - Galvacsy Laura 

III. CRITERII ECONOMICE - program cu taxŁ 

NR.CURSANŝI 

PLANIFICAŝI 

60 cursanἪi (2 grupe) 

COSTUL 

PROGRAMULUI/ 

AL ACTIVITŀŝII   

14400 

COSTUL ESTIMAT 

AL UNEI  ORE DE 

FORMARE PENTRU 

FIECARE 

PARTICIPANT   

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ccdsalaj@ccdsj.ro


 

 

 
15 

CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 

tel: 0260 661396; fax: 372873614 

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro 

PROGRAME DE FORMARE ALE ALTOR INSTITUἩII, ACREDITATE DE ME C ἧI 

DERULATE PRIN CCD  

 

PROGRAMUL Nr. 6 

 Strategii de management Ἠi practici incluzive la nivelul clasei de elevi 

 

I. CRITERII CURRICULARE  

DENUMIREA 

PROGRAMULUI  

Strategii de management Ἠi practici incluzive la nivelul clasei de elevi, 

acreditat prin O.M.E.N. Nr. 4414/28.05.2020, 24 CPT 

PUBLIC-ŝINTŀ 

VIZAT   

Cadre didactice din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

JUSTIFICARE 

(necesitate, utilitate)  

Programul de formare ĂStrategii de management si practici incluzive la 

nivelul clasei de eleviôô ´ĸi propune formarea continuŁ a cadrelor 

didactice din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar ´n vederea asigurŁrii unei 

bune comunicŁri strategice intra ĸi interinstituŞionale pentru generarea 

progresului educaŞional. 

Programul de formare va dezvolta capacitatea sistemului de educatie si 

formare de a oferi oportunitati de perfecἪionare ´n carierŁ pentru 

personalul didactic contribuind, de asemenea, la mentinerea unui nivel 

ridicat de calificare a resurselor umane din educatie si formare 

profesionala, in concordanta cu cerintele pietei muncii.  

Programul de  formare a cadrelor didactice din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar va facilita  adaptarea  acestora la provocŁrile legate de 

societatea cunoaĸterii, de schimbŁrile rapide ale ´nvŁŞŁm©ntului 

rom©nesc integrat ´n contextul ´nvŁŞŁm©ntului european prin 

promovarea unor forme Ἠi practici incluzive la nivelul clasei de elevi. 

 

DURATA (nr. total de 

ore de formare)  

98 ore/grupŁ  

LOCUL DE 

DESFŀἧURARE A 

PROGRAMULUI 

Casa Corpului Didactic SŁlaj - ONLINE 

CURRICULUMUL PROGRAMULUI  

COMPETENŝE 

VIZATE  

C.1. CompetenŞe de comunicare ĸi relaŞionare 

C.2. CompetenŞe psiho-sociale 

C.3. CompetenŞe de management al carierei 

C.4. CompetenŞe tehnice ĸi tehnologice 

PLANIFICAREA  

MODULELOR 

TEMATICE 

Modului 1: Managementul clasei ´n context incluziv - 24 (+1 evaluare) 

Modulul 2: Metode ĸi tehnici de comunicare eficienŞŁ - 24 (+1 

evaluare) 

Modulul 3: Managementul conflictelor ´n ἨcoalŁ - 12 (+1 evaluare) 

Modulul 4: Integrare socialŁ prin valorizarea proiectelor ĸi a 

parteneriatelor - 18 (+1 evaluare) 

Modulul 5: Promovarea egalitŁἪii de Ἠanse ´n educaἪie - 12 (+1 

evaluare) 
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CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 
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Evaluare finalŁ: 4 ore 

CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate) 

TRIM. IV - 2020   TRIM. II - 2021  

TRIM. I - 2021 2  TRIM. III - 2021  

MODALITŀŝI DE 

EVALUARE A 

CURSANŝILOR  

SusŞinerea ´n ĸedinŞŁ publicŁ a unui  proiect/temŁ/lucrare din 

portofoliul realizat individual, pe parcursul activitŁἪilor de formare.  

II. RESURSE UMANE 

FORMATORI 

IMPLICAŝI  

Prof. Ardelean Adriana Flavia, Limba rom©nŁ, doctorat, certificat de 

formator 

Prof. Galvasky Laura, Geografie, masterat, certificat de formator  

Prof. Gregorovici Bumbaĸ Corina, Limba rom©nŁ, masterat, certificat 

de formator 

COORDONATORUL 

PROGRAMULUI 

Profesor metodist - Galvacsy Laura 

III. CRITERII ECONOMICE - program cu taxŁ 

NR.CURSANŝI 

PLANIFICAŝI 

60 cursanἪi (2 grupe) 

COSTUL 

PROGRAMULUI/ 

AL ACTIVITŀŝII   

23520 

COSTUL ESTIMAT 

AL UNEI  ORE DE 

FORMARE PENTRU 

FIECARE 

PARTICIPANT   

4 
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CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 

tel: 0260 661396; fax: 372873614 

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro 

PROGRAMUL NR. 7 

Managementul comunicŁrii ´n mediul didactic 

 

I. CRITERII CURRICULARE  

DENUMIREA 

PROGRAMULUI  

Managementul comunicŁrii ´n mediul didactic, acreditat prin O.M.E.N. 

3712/23.04.2019, 25 CPT 

PUBLIC-ŝINTŀ 

VIZAT   

Cadre didactice din ´nvŁѿŁm©ntul preuniversitar 

JUSTIFICARE 

(necesitate, utilitate)  

Programul de formare ´ĸi propune formarea continuŁ a cadrelor 

didactice din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar ´n vederea asigurŁrii unei 

bune comunicŁri strategice intra ĸi interinstituŞionale pentru generarea 

progresului educaŞional. 

AἨa cum prevede Strategia educaѿiei ѽi formŁrii profesionale din 

Rom©nia pentru perioada 2016-2020, formarea profesionalŁ continuŁ 

propune o abordare coerentŁ care sŁ conducŁ la dezvoltarea unui sistem 

de formare profesionalŁ accesibil, atractiv, competitiv Ἠi relevant 

pentru cerinἪele pieἪei muncii.  

Conform acestei strategii, formarea profesionalŁ continuŁ reprezintŁ o 

componentŁ majorŁ a politicilor ´n domeniul ´nvŁἪŁrii pe tot parcursul 

vieἪii, la nivel naἪional Ἠi european, av©nd ca obiectiv general creἨterea 

competitivitŁἪii Ἠi sprijinirea dezvoltŁrii societŁἪii bazate pe cunoaἨtere. 

 

DURATA (nr. total de 

ore de formare)  

101 ore/grupŁ  

LOCUL DE 

DESFŀἧURARE A 

PROGRAMULUI 

Casa Corpului Didactic SŁlaj - ONLINE 

CURRICULUMUL PROGRAMULUI  

COMPETENŝE 

VIZATE  

C.1. CompetenŞe de comunicare ĸi relaŞionare 

C.2. CompetenŞe de organizare ĸi planificare 

C.3. CompetenŞe psiho-sociale 

C.4. CompetenŞe tehnice ĸi tehnologice 

PLANIFICAREA  

MODULELOR 

TEMATICE 

Modulul 1:  Psihopedagogia comunicarii 24 (+1 evaluare) 

Modulul 2: Managementul clasei de elevi  24 (+1 evaluare) 

Modulul 3: Comunicarea asertivŁ ĸi inteligenŞa emoŞionalŁ 21 (+1 

evaluare) 

Modulul 4: Eficientizarea comunicŁrii ´n sistemul educaŞional 24 (+1 

evaluare) 

Evaluare finalŁ 4 orŁ 

CALENDARUL PROGRAMULUI  (nr. de cursuri planificate) 

TRIM. IV - 2020   TRIM. II - 2021 2 

TRIM. I - 2021   TRIM. III - 2021  

MODALITŀŝI DE 

EVALUARE A 

CURSANŝILOR  

SusŞinerea ´n ĸedinŞŁ publicŁ a unui  proiect/temŁ/lucrare din 

portofoliul realizat individual, pe parcursul activitŁἪilor de formare. 
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CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 
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e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro 

II. RESURSE UMANE 

FORMATORI 

IMPLICAŝI  

Prof. Ardelean Adriana Flavia, Limba rom©nŁ, doctorat, certificat de 

formator 

Prof. Galvacsy Laura, Geografie, masterat, certificat de formator 

Prof. Gregorovici Bumbaĸ Corina, Limba rom©nŁ, masterat, certificat 

de formator 

COORDONATORUL 

PROGRAMULUI 

Profesor metodist - Matei Bianca 

III. CRITERII ECONOMICE - program cu taxŁ 

NR.CURSANŝI 

PLANIFICAŝI 

60 cursanἪi (2 grupe) 

COSTUL 

PROGRAMULUI/ 

AL ACTIVITŀŝII   

24240 

COSTUL ESTIMAT 

AL UNEI  ORE DE 

FORMARE PENTRU 

FIECARE 

PARTICIPANT   

4 
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CASA CORPULUI DIDACTIC SŀLAJ 

Rom©nia, ZalŁu, Str. Unirii, nr. 2 

tel: 0260 661396; fax: 372873614 

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro 

PROGRAMUL NR. 8 

Ora de Net - Folosirea utilŁ, sigurŁ Ἠi creativŁ a internetului 

 

1. CRITERII CURRICULARE  

TITLUL 

PROGRAMULUI  

Ora de Net - Folosirea utilŁ, sigurŁ ѽi creativŁ a internetului, 

Acreditat prin OMEC 3189/07.02.2020, 15 CPT 

PUBLIC ŝINTŀ VIZAT Cadre didactice din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar (personal didactic de 

predare Ἠi personal didactic auxiliar; ´nvŁἪŁm©nt preἨcolar, primar, 

gimnazial Ἠi liceu) 

JUSTIFICARE 

(necesitate, utilitate)  

Studiile naἪionale Ἠi cele internaἪionale referitoare la protecἪia 

copiilor ´n mediul on-line relevŁ faptul cŁ mulἪi dintre elevii noἨtri 

sau pŁrinἪii acestora nu Ἠtiu sŁ interacἪioneze ´n mod util, creativ Ἠi 

sigur cu mediul on line. Utilizarea dispozitivelor mobile, a reἪelelor 

sociale, a unor aplicaἪiile virtuale pot aduce provocŁri permanente 

at©t copiilor c©t Ἠi pŁrinἪilor acestora. De cele mai multe ori aceἨtia se 

expun unor pericole cum sunt hŁrἪuirea ´n mediul on-line, furtul de 

date personale Ἠi a imaginii, ademenire, criminalitate informaticŁ ori 

dependenἪŁ de internet. 

Ċn acest context, la nivel naἪional de cŁtre OrganizaἪia SalvaἪi copiii 

din Rom©nia, ´n baza Protocolului de colaborare Nr. 9780 din 

03.08.2017 cu Ministerul EducaἪiei NaἪionale a implementat 

Programului NaἪional Ora de net, un program european unic care a 

promovat utilizarea Internetului de cŁtre copii Ἠi adolescenἪi ´ntr-un 

mod creativ, util ĸi sigur.  

Programul de formare propus, se adreseazŁ personalului didactic din 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar Ἠi vizeazŁ formarea Ἠi dezvoltarea 

competenἪei digitale, respectiv a deprinderilor de folosire utilŁ, sigurŁ 

Ἠi creativŁ a internetului Ἠi a tehnologiilor smart (NTIC) ´n activitatea 

didacticŁ, precum Ἠi ´n ansamblul procesului instructiv-educativ. 

 

Vezi raport de cercetare: 

http://oradenet.salvaticopiii.ro/docs/raport_cercetare_safer_internet_

2015_web.pdf 

 
DURATA (nr. total de 

ore de formare)  

60 ore 

LOCUL DE 

DESFŀἧURARE A 

PROGRAMULUI 

Casa Corpului Didactic SŁlaj 

CURRICULUMUL PROGRAMULUI  

COMPETENŝE 

VIZATE  

CompetenἪa digitalŁ 

C.1. CompetenŞe de identificare a potenŞialelor riscuri online 

C.2. CompetenἪe de comunicare ĸi colaborare online 

C.3.CompetenἪe de informare ĸi gestionare a conŞinutului online 
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