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ARGUMENT

Formareacontinut te G necesiate cu un caracter permanent pentru toate cadrele
didactice, indiferent de ciclul de’'nv & @t " n c ar e (pa edlai, prinar,zgimnazial,

liceal) ®uvechimea” misteru| de “~.nviESEMONt

Obi ecti vul maj or & @le meste Hstgurared accesuldiégaldaa Si e i
o educaSie de calitate pentru toSi copi i@ K i
necesitate profesionalizarea carierei di dacti
cadrelor di@ctice.

Oferta de programe ddormaec ont a nGas e i Corpulentruandi dact i
kcolar 2020 - 2021 a fostproiedat'tn s cop ul asigurtrii premi sel
fiabilitate ale programelor de formare contin

Ofertade programé e f or mare a fost el aboratt pe baz:
Ki a nevoilor educa$Sionale ki de formare cont
nevoilor educaSional e Ki de formar@araddate per s
pornnd de laanalizanev oi | or de f or mar e c20p20,cardaredee nt r u

b a 2360 de chestionareaplicate cadrelor didacticdin 111 u ni t £ "Hi de | undvet’FHL m©
Aceastt analizidiaet8st | eMisreilsatt eergucldidei &HedpucceatSkire
precuanu kKriapoarteliedgpeodainlddr i keol are efectua
JudeSed&domuSkleajul tatele ob™Hi nute de cadrele did
na'Hi.onal e

Programele di©Oferta de programe de formazteo nta n@éas e i Corpul ui Di
urmbresc st faciliteze dezvoltarea competenSe
funcSie de nevoile individuale ki cemksunte o
acestea favorizeazt schi mbar ea mentalitbSii
realizarea realt a reformei " nviSEtmOntul ui

Cele 47 de programe de formareont acoa peer ¢f er t t endafai ct di
probleme legate dpr edar ear e “mvciclHmasmnegemkenhe,educaSi on
educaSii, didactica disedpta8ieeée, rCeomeid imaulcthaurre tlee
fost adaptate noil or real ittt Hi digitale, as
utilizable “n actil ewiatr nHinlge Casa Cor pudHui aBitdadt iod e
formare ato©t noilor realitdt™ , cO©t 'Hi nevoi i
Director CCD Stl aj, Profesori met ogdi Kt i
Prof. BANCEA Gheorghe Prof . B3ahdg L r e an

Prof. Galvacsy Laura Rolena
Prof. Matei Bianca
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PROGRAME DE FORMAREAGREBNTATEN U I

PROGRAMUL NR. 1
Managemente duc a g§derzabl tare " n cariert

|. CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA Management educa$Si on adreditat prindOdEN
PROGRAMULUI nr.4586/09.08.201730CPT

PUBLIC-S | NT I Personal didactic de predare
VIZAT

JUSTIFICARE Programul de formare AManage

(necesitate, utilitate |[car i er Lo s e propune “n cont

descri efne |MinisteruluiEd u c aN&i'He iopnvandl descentralizarea sistemului
"nkm®&nt “"n vederea adapttiLrii
pentru actul educaSi adal kKkcOCall
tot mai mult de calitatea leadershig u i din or g
directorul fiind considerat promotorul procesuld e i no
schi mbar e. Din aceastt cauzt,
preal abilt i mportantt pentru
kcolare de a realiza transfo
funcSionare Ki adeseorgédapizareo
care opereazt. Mtierfagtgriecheie lai ineraddiceri
oricktror schi mbtri educadHi"H n a
capabili st decidt rapi d Hi e
educa™Hionalt va eHua.geldn adoent
arta de a face ca lucrurile s
celorl al "Hi , ma n acguerrtu,l eelsacetk ckd
fizice Hi umaecoguri.pentru a ati ng

DURATA (nr.totalde| 120 or e/ gr upt

ore de formare)

LOCUL DE Casa Corpul uiONDNEHacti c St aj

DESFI  URAR

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENSEC1. Dezvoltarea inteligen'™ei ¢

VIZATE C2. Dezvoltareacompee n "Hel or manageri al e
directorului de Hcoalt

C3. Dezvoltarecdea goomped tea Hedvatare
cu ajutorul proiectelor

Cc4. Dezvoltarea comunictktrii m a
C5. Determinardae pobénSieael prof
C6. Uti |l i zar ea lomaecetd pantouasigitareas t
i nternt a calitt™ii
PLANIFICAREA Modulull:Management ul insti2Bod@i il o
MODULELOR Modull:Management ul r esar’'srevicd3ond
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TEMATICE

Modul lll: El abor area i
ore
ModullV: Management ul

ModulV:Consili er ea

manageme ni8i

comu-8aret r i i
celdoreer ei adul

ModulV: Managementul &i asi guiae e
Eval uardeoref i nal t
CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de cursuri planificaje
TRIM. IV - 2020 TRIM. Il - 2021 1
TRIM. | - 2021 1 TRIM. llI - 2021
MODAL I TI § 1| Portofoliu
EVALUARE A

CURSANSI LO

II. RESURSE UMANE

FORMATORI Prd . dr . Bul gtr e, dat & medoctomthcertificdts

| MPLI CAS | de formator
Prof . B u | gGeogmfienmaSenan detificat de formator
Prof . F o r "H Is@oer mastexat, Eemificht deafqrmator
Prof . dr . G’ r d Rsiholoyles doctanai certifiddt de
formator
Prof. GregoroviciCoring L i mb a 'Hi l iteratur a
de formator
Prof . Mur e klamf Ard mxtaindtr uapl i cat
certificat de formator

COORDONATORJL | Profesor maidist- Galvacsy Laura

PROGRAMULUI

Il . CRITERIECONOMICE -program cu taxt

NR.CURSANSI|[60 cur s an Hi (2 grupe)

PLANI FI CAS

COSTUL 28800

PROGRAMULUI/ AL

ACTI VI TI §1

COSTUL ESTIMAT | 4

AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU
FIECARE
PARTICIPANT
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PROGRAMUL NR. 2

Elaborar e a K i I mpl ement area unui Curri

|. CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA El aborarea Ki i mpl ement area un
PROGRAMULUI acreditat prin OMEN nr5670/18.12.201,720 CPT
PUBLIC-S | NT I |Cadredidacticedihnv £ S£t mO©nt ul preuni ver
VIZAT
JUSTIFICARE |l deea el abor trii unui curricu
(necesitate, utilitate) fani | or 670 Ki pornekte de | a
reformei curricularee conceper ea, i engudreairseim
reali zate de ,druloakienacaeal aki ng
"nviESEMONt .
El aborarea unui curriculum 1| a
sarcint solicitantt ki consumsg

oporunitate de revizuire a ofer
procesele de planificare strat
un ef ect pozitiyv asupr ale a tutarar

cadrelor didacticd mp |l i cat e  tivitate. As g @ me n
favoarea necesitbSii derul Lrii
Tnu exi sttt un suport teoreti
el aborarea unui asemenea cur

supl i neasccar e afefrdairsttiwnentelec or e s pu
pentru elaborareaunaiur ri cul um | a deci zi
fprofesorii “"nSeleg cel ma i b
ale propriilor elevi, astfel
lacelmaipotrivt curricul um pentru e

fluarea deciziilor privind un
K i di nami c, astf el ct luarea
progresivit a curricul eatg; "~ n f
fun curriculum | a decizia kcol
profesorilor, el evilor K i a
conSinutul educaSi ei Kcol ar e,
tuturor Ki deteviiabteducaBkeek
fsporekte satisfacSia profesiagd
ma i susSinutt participare | &
curricul um; crekKkte coeziunea

DURATA (nr. total
de ae de formare)

80 ore/ grupt

LOCUL DE
DESFI nURAR
PROGRAMULUI

Casa Corpul uiONDNEacti c St aj

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENSHE

VIZATE

Cc1l. Definirea conceptelor: cur
C2. Cunoakter addepurricuumi pal el or

cul

ur
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C3. Definirea conceptului de g
nivelelor integrtrii curricul g
C4. Identificarea etapelor de elaborare a curriceliumla decizia
Kcol i
C5. Cnsuxki
Kcol i

rea tehnicilor d @ziai n

PLANIFICAREA
MODULELOR
TEMATICE

Modul I: Curriculumul-c at egori e centralt
Perspective de definire a curriculuaiui - 20 ore

Modul II: Produsele curriculare 20 ore
Modullll:Cur ri cul umul

ore

-prad et ¢ @ir 2i &0 D

Modul IV: Managementul curriculura | u i | a d20wmiez i
Evaluare 2 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de cursuri planificate)
TRIM. IV - 2020 TRIM. Il - 2021 2
TRIM. | - 2021 TRIM. Il - 2021
MODAL I TI § I Chestionare, portofoliu
EVALUARE A

CURSANSI LC

II. RESURSE UMAN

E

FORMATORI Prof . F &milg Isoer masterat, certificat de formator

| MPLI CASI1 |Prof. Gregorovici Cori na, Li mhb
de formator
Prof. Pop MariaF i zi ¢ t, masterat, certi
Prof. dr. Tuduce loan&, i mb a 'Hi | i doztoraf tedificat
de formator

COORDONATORJL | Profesor metodistMatei Bianca

PROGRAMULUI

Il . CRITERIIECONOMICE -program cu taxt

NR.CURSANS |
PLANI FI CAS§

60c ur sagufe) (

COSTUL 19200
PROGRAMULUI/

AL ACTI VI T
COSTUL ESTIMAT | 4

AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU
FIECARE
PARTICIPANT
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PROGRAMUL NR. 3
Strategii eficiente de evaluare

|. CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA
PROGRAMULUI

Strategii eficientale evaluareacreditat prin OMEN nr.
5670/18.12.201,25 CPT

PUBLIC-S | NT I
VIZAT

Cadre didactice din “nviSEmOnt

JUSTIFICARE
(necesitate, utilitate)

Acest program de formara por ni t de |l a o

referitoared f a petvaludreassteun actabsolutnecesaf procesul
conduceriiuneia c t i w i tuate8deciziilor,eaf ur ni n® o d
necesarer e g lkkia me | i ac t r wdiddctic§ prin adoptareg
mELsurciok es pu szt tucadsriiastrucer Prin act i v
educative evaluareaesteme n s tealizezec u nteraak aprecieres
s ¢ hi mbpradusé de relevi ~ ntoate planurile p e r s oiin lerl
(intelectual, afectiv, psihomotor,al ¢ a p a c ictedtiieetdt.)oErs e

a c Sideevdluaeestedeac unoefacteleact | dies £ K i
vedereap e r f eric Bocesuluit retapeleu r moare. Nevoia acestui
programde formareestes us Sdemwti e pr ogr ame
car e cer o] al tt abor dar ese da pe

conSinutur.i peemgromepledt &me e eperaer
acestora. &« modi ficat "~ n wul ti mul ti
“n sensul unei depl astri de |
procesuluiAcest program de fatar e = K i propune
de =evalwuare cu potenSi al S pel
cadrelor di dacti ce, pornind d
practicatt poOnt “ n prezent I
modal det Qiplreeci ere existente

vizeazt " ndeosebi reali zarea |

"mbuntt tSire.

DURATA (nr. total
de ore de formare)

102 ore/lgrupt

LOCUL DE_
DESFI A URAR
PROGRAMULUI

Casa Corpului Diddci ¢ -SMKLINE |

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENSE
VIZATE

C 1. Aplicarea optimizatt a pr

nor mative pe baza anali zei Cur
specifice;

c 2. Cunoakterea evahcecapal el oa
scopul Ki obiectivele acestor a
C 3. Proiectarea eficientt a u
C 4. Raportarea adecvatt a rez
C 5. Conktientizarea efectelor
responsabiindtiné&aed oirt ptieva tr ans
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domeniului pentru care sunt destinate;

PLANIFICAREA
MODULELOR
TEMATICE

Modulull:Componentel e Curricul umul
curriculum Ki evaluare. Concep
educaSSommdle.eval uktrii educa$Si
acordare a notelor

Modululll: Met ode de evaluare a rezu

K i
de

tradi Sional e
instrument ul

.MRted AS i @aomp Iné m
eval uarneel &d ed

Teste pedagogice/teste doci mol
Modulul'lll: Pr oi ect area testului doci
perspectiva eval ukri.i moder ne.
ModulullV:Mat ri cea de speci fproeaatn e
instrumentel or de evaluare. Ca
ModululV:El ement e de deontol ogie °

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de cursuri planificate)

TRIM. IV - 2020 TRIM. 1l - 2021

TRIM. | - 2021 TRIM. lll - 2021 2

MODAL I TI § I Chestionare, portofoliu

EVALUARE A

CURSANSI L(

II. RESURSE UMANE

FORMATORI Prof . Bul gbkrean Sanda, Geograf

| MPLI CASI1 |Prof . F &Emilg, Istboer masterat, certificat de formator
Prof. Gregorwici Coring L i mb a 'Hi ' iteratur a
de formator
Prof. dr. Kovacs Irina ElisabetBjologie, doctorat certificat de
formator
Prof . Mur e klamf Arl matainadtr ugpl i cat
certificat de formator

COORDONATORUL | Profesor metodistBul gt r ean Sanda

PROGRAMULUI

lIl . CRITERIIECONOMICE -program cu taxt

NRCURSANSI|60de cuRgume Si  (
PLANI FI CAS

COSTUL 24480RON

PROGRAMULUI/

AL ACTI VI T

COSTUL ESTIMAT | 4RON

AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU
FIECARE
PARTICIPANT
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Integrarea copiilorcuc er i n "He

PROGRAMUL NR. 4

|. CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA |l ntegrarea copiilor cu cerinwe

PROGRAMULUI “nv i Wi mOn tacrédiatgren OktENsnt. 4763/30.05.2019, 20
CPT

PUBLIC-S | NT I Personal didactic de predare ¢

VIZAT

JUSTIFICARE Cn vederea accesul ui | a educa

(necesitate, utilitate) ([par t i c ulaareisttto™Hial, orest e absol u
i nf or ma™Hi i Hi formarea wunor c
asigurea integrarea Ccu succes

DURATA (nr.totalde|8 2 or e/ grupt

ore de formare)

LOCUL DE Casa Corpul uiONDNEHacti c St aj

DESFI 1 RERAA

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENSEC. 1. CunoaHterea specificul ui

VIZATE specificului diferitelor categ
psihice, socialdgegislative)
cC. 2. Cnsukirea unor competensSse
"nviHLEmMONt ul de mast;

C.3. Adaptarea curriculart spe¢g
(adaptarea procesului de predare v k€ Maarleu ar e, a n
mi jl oacetm©Ontde pnek&iHm Hi ~nt o
planurilor de servici.i i ndi vi ¢
personalizatt )
C.4. Dob®©ndirea competenSel or
comportamental Hi management ul
CES;
C.5. Formarea unor competenSe
di dactice cu el evi. cu CES Hi
PLANIFICAREA Modulul: Abor dtri conceptuale priwv
MODULELOR acestora ~ e  madoiker mOnt ul
TEMATICE Modululll: Aspecte | egislative privi
mast a cop-Hlédrepr cu CES
Modulullll:Di zabi |l it £tWi -l6eomgat e de
ModuluilV:Adapt area procesul ui di d
(modalepredar@i ndt-earmaé uare, modal i
documentel or speci fi c: -16dreP, P S
ModulV:Modal i t tWwi eficiente de c
managementalclasein car e sunt i nf6eoger ay

Evaluare 2 ore

11

educa™H omaleviplem®©mi ull CES)
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CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de cursuri planificate)

TRIM. IV - 2020 TRIM. Il - 2020

TRIM. | - 2021 2 TRIM. lll - 2021

MODAL I TI § 1| Chestionare, portofoliu

EVALUARE A

CURSANSI LQ

Il . RESURSE UMANE

FORMATORI Pro,. DagoH Anca Cori na, Psi hol og

| MPLI CAS I Prof. drGO©r d an Me | Rsihdlogie, dbetarat, aertificat de
formator
Prof.Mesaros AdinaEmilia Psi hol ogi e, Il i ce
Prof . PaHcal tu AncwHa& , DdnicelndH
formator
Prof.Sz ab Er,i kRsiilgpmpesdagogi e spe€
formator

COORDONATORJL | Profesor metodistBul gt r ean Sanda

PROGRAMULUI

Il . CRITERII ECONOMICE -pr ogram cu taxt

NR.CURSANS |
PLANI FI CAS

60Cc u r s agruik) (

COSTUL 19680
PROGRAMULUI/ AL
ACTI VI TI §1
COSTUL ESTIMAT | 4

AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU
FIECARE
PARTICIPANT
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CASA CORPULUI DI DA«
Rom®ni a, Zal tu, S
tel: 0260661396; fax: 372873614

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro

SS%ER/VO(
;p[:' MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
sy

PROGRAMUL NR. 5

Cultura emo™HHi onalt “n cariera

|. CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA Cut ura emoWwi onal t,acreditatprantOMENIr.a d

PROGRAMULUI 4482/15.07.2019, 15 CPT

PUBLIC-S | NT I Personal didactic de predare (

VIZAT

JUSTIFICARE Cultura emoSionalt atticauwmecton

(necesitate, utilitate) [nou " n psi hopedagogia moder nkt
domeniu de intersecSie a psilkh
KtiinSelor educaSi ei Cn spa
menSinerea eclhill ipbrreusluupiune moeXi
nivel afectiva pt i t udi nal de compete
di dacti c, c Ot K i a elevul ui
emoSi onal t a profesorul ui,
corespuneceteédar@asigare succesu
a el evul ui Dezvoltarea cul tu
st reprezinte o prioritate “n
activa ki de a sti mul a ripoiepianas
“n ansambl u. For mar ea cul turn
potenSial ul ui afectiv Ki i nte
cantitatiwv K i constituie un
di dacti c, avoOrd unot «xd atats urpe me
cadrul ui di dacti c. Pentru for
analizt a relaSiei CuU sine Ki
care se poate realiza "~ n ti my
i mportant st Ktim ctk aceste c
se dezaolubhgdé vieSii, deoare
moktenite geneti c.

DURATA (nr.totalde| 600r e/ gr upt

ore de formare)

LOCUL DE Csa Corpul ui-ODLIMEacti c St aj

DESFI URAR

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENSHEHC. 1. Expri marea adecvattit a e m

VIZATE c. 2. Dezvoltarea abilitt™i | or
C. 3. Dezvoltarea abilint@dHchop

PLANIFICAREA Modull: Cul t ur a -@nedicthralbsauceesutui profesional al

MODULELOR cadrelor didactice 19 ore

TEMATICE Modulll: Tehnici &i strategii de d
autocunoadtere-1®dre i nt er cunoa O
Modul lll. Management ul rel al®@iorel or i
Evaluare finalt: 3 ore

13
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CASA CORPULUI DI DA«
Rom®ni a, Zal tu, S (&
tel: 0260661396; fax: 372873614

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro

B MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de cursuri planificate)

TRIM. IV - 2020 TRIM. Il - 2021

TRIM. | - 2021 2 TRIM. Il - 2020

MODALI Tl 8§ 1|SuSiHereadect re fi ecare cursant,
EVALUARE A portofoliul “~ntocmit.

CURSANSI LC

Il . RESURSE UMANE

FORMATORI Prof . Bul gGeogmfienmaSeran cetificat de formator
| MPLI CAS I Prof. Gregorovici Corina, Lficant

de formator
Prof . Gudea Mi oaAsaj
certificat de formator

Prof. St na Paula Lucia Mihael
psi hopedagogict, masterat, cel

sRehiHgi soo0

COORDONATORJL | Profesor metodistGalvacsy Laura
PROGRAMULUI

lll. CRITERIIECONOMICE -program cu taxt

NR. CURSANS60 cur san’'Hi (2 grupe)

PLANI FI CAS

COSTUL 14400
PROGRAMULUI/
AL ACTI VI T

COSTUL ESTIMAT |4
AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU
FIECARE
PARTICIPANT

14
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CASA CORPULUI DI DAt GﬁER/V(,

Rom@©nia, zZaltu, S (@ . A
tel: 0260661396; fax: 372873614 Vﬂ.»;' MINISTERUL EDUCAT[E[ Sl EERE LA

B : ) @)
e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro JTAT

PROGRAME DE FORMARE ALE A]ACRERITATE BHEMETGHHI |
DERULATE PRIN CCD

PROGRAMUL Nr. 6
Strategii de managementH practici incluzive la nivelul clasei de elevi

|. CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA Strategii de midnclazigeclameelul cladei de gavi;
PROGRAMULUI acreditat prin O.M.E.N. Nr. 4414/28.05.2020, 24 CPT

PUBLIC-S | NT I Cadre didactice din “"nvi™HE mOnt
VIZAT

JUSTIFICARE Prrogr amul Stategii dermarmgementssi priacincluzive la
(necesitate, utilitate) | nivelul clasei de eleG 6 = K i propune formn
di dactice din ~ nvti MeemdCenrteual apsr
bune comunictri strategice in
progresului educa$Sional
Progamul de formare va dezvolta capacitatea sistemului de educ
formare de a oferi oportunit

personalul didactic contribuind, de asemenea, la mentinerea unu
ridicat de calificare a resurselor umane din edeca formare
profesionala, in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Progr amul de formare a cadre
preuniversitar va facilita a
societatea cunoakt ediei ,al @de g
romnesc integrat “n cont ex
promovarea unor f or me Hi pr ac:

DURATA (nr.totalde| 98 or e/ grupt
ore de formare)

LOCUL DE Casa Corpul i Di da<€QGNLINE St 1| aj
DESFI B URAR
PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENSEC. 1. CompetenSe de comunicare

VIZATE C.2. Compesbcle Se psi ho
cC. 3. CompetenSe de management
C.4. Competen$Se tehnice kKi tel
PLANIFICAREA Modul ui 1: Management u24(+ évalmae)
MODULELOR Modul ul 2 Met ode K i t eh 4 ¢l
TEMATICE evaluare)

Modul ul 3: Man age me n-tla(kl ecalard) | i
Modulul 4: I nt egr ar e socziaalela pmion

parteneriatelor 18 (+1 evaluare)

Modulul5:Pr omovarea egal it ITH+l de

evaluare)

15
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CASA

Rom®ni a,
tel: 0260661396; fax: 372873614

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro

CORPULUI
Zal tu,

DI DA

s @ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

|Evaluare finalt: 4 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de cursuri planificate)
TRIM. IV - 2020 TRIM. Il - 2020
TRIM. | - 2021 2 TRIM. Il - 2021
MODALI TFSI1|SusSinerea “n Kedi nSt publ i c
EVALUARE A portofoliul realizat individu:i
CURSANSI LQ
Il. RESURSE UMANE
FORMATORI Prof. ArdeleanAdriana Flavia,L i mb a rdoaw@incertificat de
| MPLI CAS I formator
Prof. Galvasky Laura, Geografimasteratcertificat de formator
Prof. Gr egor ovi ci Bumb ak niastaergtcertficat
de formator
COORDONATORUL | Profesor metodistGalvacsy Laura
PROGRAMULUI
lll. CRITERIIECONOMICE -program cu taxt
NR. CURSANS§ 60 cur san’Hi (2 grupe)
PLANI FI CAS
COSTUL 23520
PROGRAMULUI/
AL ACTI VI T
COSTUL ESTIMAT |4

AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU
FIECARE
PARTICIPANT

16
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CASA CORPULUI DI DA( B
Rom®ni a, Zal tu s
©

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro JTAT

2 -
tel: 0260661396; fax: 372873614 ;ofg' MINISTERUL EDUCATIEI 31 CERCETARII

PROGRAMUL NR. 7
Management ul comuni

ctrii “n medi

|. CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA Management ul ¢ o muni,adediatiprinOmM.ErN
PROGRAMULUI 3712/23.04.2019, 26PT
PUBLIC-S | NT I Cadre didactice din “"nviWwtmoOn{
VIZAT
JUSTIFICARE Progr amul de for mar e TOK pr o
(necesitate, utilitate) |[di dacti ce din ~nvi™HLmOnt ul pr
bune comunictri strategice in
progresuluid uc aSi onal
AHa cum trreavteedgei a educawi ei (

RomO©ni a
propune o

pentr 202@fecri mardeaa 2@rldbf
abordare coerentt c

de formare profeswvonaclobmpatc ¢
pentru cerinHel e pi e Hei munci i
Conform acestei strategii, f o
componentt majort a politicil
vie'H i, la nivel naH englknera
competitivitbt™i i Hi sprijinir ¢

DURATA (nr.totalde| 101or e/ gr upt

ore de formare)

LOCUL DE Casa Corpul uiONDNEH acti c St aj

DESFI URAR

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENSE |Cl.Competen$Se de comunicare Ki

VIZATE C2CompetenSe de organizare Ki

C3.Compet ensGomlepsi ho
C4. CompteethenniScee ki t ehnol ogi ce

PLANIFICAREA

Modulul 1: Psihopedagogia comunicarii 241 evaluare)

MODULELOR Modulul 2: Managementul clasei de ele24 (+1 evaluare)
TEMATICE Modul ul 3: Comunicarea a&leéertt i
evaluare)
Modulul4:Ef i ci enti zar ea comuni2¢(tlr i
evaluare)
Eval uarderti nal t
CALENDARUL PROGRAMULUI (nr. de cursuri planificate)
TRIM. IV - 2020 TRIM. Il - 2021 2
TRIM. | - 2021 TRIM. Il - 2021
MODALI Tl 8§1|SusSinerea “n Kedi nSt publ i c
EVALUARE A portofoliul realizat individual, peparur sul acti vi t Y

CURSANSI LQ

17
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CASA

Rom®ni a,
tel: 0260661396; fax: 372873614

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro

CORPULUI
Zal tu,

DI DA

s @ ) MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Il. RESURSE UMANE

FORMATORI Prof. Ardelean Adriana Flavial. i mb a rdoao@incertificat de

| MPLI CAS I formator
Prof. Galvacsy Laura, Geografi@asteratcertificat de formator
Prof. Gr egor ovi ci B u rab a ko mi@stetst certficat
de formator

COORDONATORUL | Profesor metodistMatei Bianca

PROGRAMULUI

lll. CRITERI ECONOMICE -program cu taxt

NR. CURSANS 60 cur san’'Hi (2 grupe)

PLANI FI CAS

COSTUL 24240

PROGRAMULUI/

AL ACTI VI T

COSTUL ESTIMAT |4

AL UNEI ORE DE
FORMARE PENTRU
FIECARE
PARTICIPANT

18
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CASA CORPULUI DI DACTI
Rom®ni a, Zal tu, Str
tel: 0260661396; fax: 372873614

e-mail: ccdsalaj@ccdsj.ro

PROGRAMUL NR. 8

OradeNet-Fol osirea wutilt, sigurt Hi creati

1. CRITERII CURRICULARE

TITLUL OradeNetFol osirea wut i | Lnternstulug ur t

PROGRAMULUI Acreditat prin OMEC 3189/07.02.20205 CPT

PUBLI C S§I NT/ Cadre didactice din ~“nvdi™™HEmOn
predar e ‘Hi personal di dactic
gi mnazi al 'Hi l i ceu)

JUSTIFICARE Studi il e naH onal e Hi cel e

(necegate, utilitate) copiilor -Ifhnnemedelbkevibnfaptul
sau pLtrinTH i acestora nu Hti
sigur cu mediul on line. Wtl i zarea di spozi't
soci al e, a unor aplica™H ile
at ©t <copiilor c¢cO©t Hi ptrin’Hi |
expun unor pericol e c u-lne, fJuduhde
date personal e Hi a i maginii,
dependen™ML de internet.
Cn acest context, l a nivel n
din Rom®ni a, "n baza Protoc
03.08.2017 cu Ministerul Edac'Hi e i Na™Hi onal
Programul ui N a Ui poogram eur@pean unicecarg
promovat utilizarea | nter neun
mod creativ, wutil ki sigur.
Programuldd or mar e propus, S e aiddine
"nviHEmMOnt ul Hipr evd rzievaerkts i t @ar m
competen™Hei digitale, respect
Hi creativkt a internetul ui Hi
di dacti ck, pr e c uesuluikhstrutivedueativs a 1
Vezi raport de cercetare:
http://oradenet.salvaticopiii.ro/docs/raport _cercetare safer_inter
2015_web.pdf

DURATA (nr. totalde 60 ore

ore de formare)

LOCUL DE Casa Corpul ui Didactic Stl aj

DESFI fURARE

PROGRAMULUI

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

COMPETENSE |[Competen™Ha digitalt

VIZATE ClCompeten$Se de identificare
C2Competen™e de comunicare Ki
C.3Competea He de i nfor mare Ki ges
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